
CHARTE DU CLUB AS VEZIN 

Préambule 

Le club de basketball de l’AS Vezin s’engage à promouvoir un environnement sportif inclusif, 

respectueux et convivial. Tous les membres (joueurs, entraîneurs, dirigeants, bénévoles, 

parents et supporters) doivent respecter cette charte pour garantir une bonne cohésion et 

des valeurs saines. 

1. Valeurs du Club 

Le club repose sur des principes fondamentaux : 

✅ Respect : Des coéquipiers, adversaires, arbitres, entraîneurs et bénévoles. 

✅ Engagement : Assiduité aux entraînements, implication dans la vie du club. 

✅ Esprit d’équipe : Jouer et progresser ensemble en favorisant la solidarité. 

✅ Fair-play : Adopter une attitude exemplaire sur et en dehors du terrain. 

✅ Tolérance et inclusion : Aucune forme de racisme, sexisme, discrimination ou propos 

déplacés ne sera tolérée. 

✅ Plaisir : Prendre du plaisir à jouer et à progresser. 

2. Engagements des Joueurs 

• Participer avec sérieux aux entraînements et aux matchs. 

• Respecter les consignes des entraîneurs et les décisions arbitrales. 

• Avoir une attitude positive et bienveillante envers les coéquipiers. 

• Ne jamais tenir de propos ou adopter un comportement raciste, sexiste ou 

discriminatoire. 

• Préserver le matériel et les infrastructures du club. 

• Informer en cas d’absence ou de retard. 

3. Engagements des Entraîneurs et Dirigeants 

• Assurer des entraînements de qualité et adaptés au niveau des joueurs. 

• Encourager le progrès individuel et collectif. 

• Faire respecter les valeurs du club et sanctionner tout comportement inapproprié. 

• Être à l’écoute et bienveillant envers les joueurs. 

• Ne tolérer aucun acte ou propos raciste, sexiste ou discriminatoire au sein du club. 

4. Engagements des Parents et Supporters 

• Encourager les joueurs avec respect et bienveillance. 



• Respecter les décisions des arbitres et des entraîneurs. 

• Ne pas intervenir dans les choix sportifs des coachs. 

• S’abstenir de tout propos ou comportement discriminatoire, raciste ou sexiste. 

• Aider le club en tant que bénévole si possible. 

5. Lutte contre le Racisme, le Sexisme et la Discrimination 

Le club AS Vezin est un espace de respect et d’inclusion. 

❌ Aucun comportement raciste, sexiste ou discriminatoire ne sera toléré. 

✔️ Tout membre témoin d’un tel acte est invité à le signaler aux dirigeants du club. 

6. Sanctions en cas de non-respect 

Tout comportement contraire aux valeurs du club pourra entraîner : 

• Un rappel à l’ordre verbal. 

• Un avertissement écrit. 

• Une exclusion temporaire ou définitive en cas de faute grave. 

7. Adhésion à la Charte 

Tout membre du club reconnaît avoir pris connaissance de cette charte et s’engage à la 

respecter. 

✍️ Signature du joueur : _____________________ 

✍️ Signature du parent (si mineur) : _____________________ 

 


